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Vuggestuens og Bgrnehavens vaerdigrundlag og paedagogiske mal

Josva — vuggestue og bagrnehave er en lille, privatejet og kristen institution, normeret
til 23 barnehavebgrn og 14 vuggestuebgrn, som er opdelt pa hver sin stue. Barn der
er veerdifulde hver iser uanset kultur og tro. Det er et bevidst valg at, vi vil vere en
lille institution. Vi gnsker at der skal veere en hyggelig og rolig atmosfaere, vi gnsker
at det skal veere rart og overskueligt at treede ind ad dgren bade for barnet, men ogsa
for en voksen.

Vi vaegter et stort naerveer med hvert enkelt barn dagligt, anerkendende paedagogik

samt respekt for hinanden og tid til foraeldre. Derfor har vi max 3 vuggestuebgrn pr
voksen og 6 bgrnehavebgrn pr voksen i ren bgrnetid. Derudover har vi anden tid til
forzldre, kontor, mgder mm.

Vores dagligdag er preeget af leg, gleede, sang, musik samt forskellige aktive, kreative
og fysiske udfoldelser, bade inde som ude, alt sammen med formal pa udvikling.
Derfor har vi et stort fokus pa laering, sprog og integration. Har barnet svert ved det,
er vi klar med en hand eller en guidning.

Vi har granne omrader og strand i gaafstand fra institutionen og ladcykler til hvis vi
skal lidt leengere vaek. At opleve natur og kultur er bl.a. med til at udvikle bgrns
sanser og omtanke, foruden leering omkring mange ting.

Vi gnsker i samarbejde med familierne at udvikle barnenes selvtillid, selvveerd og
selvsteendighed. Derudover gnsker vi at veere med til at hjeelpe familierne med de ting
de star i. Det skal veere muligt at sperge os til rad i forhold til det at vaere familie.
Derfor har vi ogsa forskellige foreeldre/familie tilbud.

Der kan leeses meget mere om vores padagogiske mal og lereplaner i vores
lereplaner der kan ses pa vores hjemmeside: www.josva.info

Det anderledes ved Josva

Og hvad er det sa der ger denne vuggestuen/bgrnehave anderledes end alle andre?

Jo det er, at vi tit synger en kristen bgrnesang ligesavel som vi synger en alm. dansk
barnesang. Vores temaer kan ogsa bere praeg af det kristne, det kunne vare et tema
om Noahs ark vi havde gang i, som det kunne veere et tema om efterar. Hos os sidder
vi ikke og praedike for dit barn, men vi kan have en naturlig snak om hvad der f.eks.
er baggrunden for at vi fejrer jul, paske ... eller hvorfor at vi er lige veerdifulde uanset
hudfarve eller hvad vi kan. Det kristne veerdisat er en naturlig del af vores hverdag.

Ethvert barn bade med og uden kristne forealdre har spargsmal om Gud liggende i sig
— prov selv at lytte efter.

Vi gnsker at have en vuggestue/bgrnehave hvor der er sjovt og godt at vere.

Vi gnsker at bgrnene skal lere at tale paent til og om hinanden, at de skal passe godt
pa sig selv og hinanden, naturen og de ting omkring dem, at de ma se udfordringerne
frem for begraensningerne, og dér ma vi veere de gode forbilleder.
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Venteliste, indmeldelse og udmeldelse samt det praktiske

Et barn kan skrives op pa vores venteliste til bade vuggestue og barnehave, lige fra
fadslen af, dette kan gares pa vores hjemmeside eller ved henvendelse til os.
Ancennitetsdatoen er den dag vi modtager oplysningen. - Sgskende har fortrinsret.
Nar tiden naermer sig, kontakter vi jer for indmeldelse og indkaringsperiode.

Er barnet farst indskrevet i vuggestuen vil overflytningen til barnehaven foregar helt
automatisk.

Udmeldelse kan ske med en maneders varsel til d. 1. i maneden.

Kommunen har uanmeldt tilsyn hos os.

Aben og lukketid

Vores abningstid er 6,15-16,30 dog
fredag kun til 16.

Dette betyder at alle bgrn skal veere
hentet inden, sa vi som personale
kan lase dgren pa dette tidspunkt.
Hvis et barn er her udover lukketid,
vil der blive opkraevet 100 kr. for
hver pabegyndt halve time.

Vi abner og lukker huset samlet.
KI. 6.15 abner vi pa den ene af
stuerne, hvor bade vuggestuebgrn
og barnehavebgrn er samlet indtil
ca. kl. 8.30, hvor vi sa deler os pa
begge stuer.

Ca. kl. 15.30 samles vi igen indtil
vi lukker.




Hvad skal vi have med

Vi forventer at | som foraldre altid sgrger for at jeres barn har tagrt og rent skiftetgj
liggende i barnets kasse, samt regntgj, gummistgvler og indendgrs fodtg;j.

Derud over forventer vi ogsa at bgrnene har varmt tgj samt gode stevler til at have pa
om vinteren.

Barnehavebgrn skal derudover medbringe bleer, hvis barnet endnu ikke er renligt.

| bade overtgj og regntgj, samt sko og stevler skal der vaere navn.

Derudover bliver der hvert andet ar taget op pa vores foreldremgde om barnehaven
skal have madordning eller madpakke med.

Skoleferier — i alle skoleferier bliver | bedt om at fortaelle os om I har behov for
pasning. Dette gares enten pa opslag pa deren eller pa udleveret seddel.

- 1 uge 42 har skolerne efterarsferie
- | uge 7 har skolerne vinterferie
- Skolernes paskeferie er fra Palmesgndag til 2. Paskedag

- hele juli har skolerne sommerferie

Lukkedage

- Lukkedag dagen efter Kr. himmelfart
- Lukkedag 5. juni (grundlovsdag)

- Lukkedage alle dage imellem jul og nytar :
(hvis man har brug for plads i julen, er der samarbejde med de andre private
institutioner, hvor der vil vaere én af de 17 private institutioner i kommunen fra Ydby
i syd, Hanstholm i nord, @slas i ast og Nr. Voruper i vest, der vil veere aben. Her skal
anmodningen vere os i hande pa jeres egen opfordring 3 maneder for)



Budget samt takster

Det er bestyrelsen i samarbejde med lederen, som leegger budgettet. Igennem aret
revideres dette lgbende. Der skal ikke tjenes penge pa institutionsdrift, men det skal
hvile i sig selv. Da vi er en privat institution, er vi ikke med i indkgbsaftale som tit
ger det dyrere for de sma institutioner.

Vores gkonomi og personaletimer afhanger hele tiden af hvor mange bgrn der er
indskrevet. Vi fglger minimumskravet til normeringen og dertil har vi tillagt yderlige
personaletimer, da vi vaegter dette for at kunne sikre naerveeret til hvert enkelt barn
samt have mulighed for en god foraldrekontakt. Derudover har bestyrelsen ogsa
besluttet at der kan kaldes vikar ind ved behov.

Prisen hos os er den samme som de kommunale institutioner. Taksten kan ses pa
vores hjemmeside: www.josva.info

Der gives sgskenderabat ligegyldig hvor i kommunen bgrnene er.

Der kan sgges friplads afhaengigt af foreeldreindkomst, der skal sgges via
Kommunens hjemmeside.
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Udsatte bgrn eller bgrn med et ekstra behov

Et udsat barn er et barn der i en kortere eller leengere periode har brug for serlig
opmarksomhed og/eller statte. Det er altsa et barn vi er bekymrede for i starre eller
mindre grad og som har et ekstra behov.

Det kan dreje sig om fysiske/psykiske/sproglige/sociale og mange andre slags
problemstillinger.

Alt hvad vi foretager os omkring bgrnene i institutionen, sker i samarbejde med
foreeldrene. Det geelder altsa ogsa de barn vi har sarlige bekymringer omkring.

Nar vi marker en bekymring vedr. et barn, taler vi farst med foraldrene til det
pageldende barn. Derefter bliver det taget op mellem padagogerne pa stuen, og
Hanne (leder). Og for at fa s& mange vinkler pa barnet som muligt, spgrges de andre
paedagoger i huset ogsa hvad de ser.

Derefter vil der blive foretaget nogle observationer af barnet, i forskellige relevante
situationer. Disse observationer bruges til at afdeekke hvilke problemstillinger vi skal
arbejde med og om der eventuelt skal inddrages andre samarbejdspartnere.

Vores samarbejdspartnere er:

- Tale-hgre paedagogen, hun kommer her jevnligt, hvor hun er med til at give bgrn
med ekstra behov et lgft eller en treening i sproget.

Barn bliver ikke henvist til hende uden at vi farst har snakket med foraeldrene og faet
jeres samtykke. | er som foraldre ogsa velkommen til at kontakte hende. Derudover
giver hun ogsa radgivning og vejledning til os samt barnets foraldre.

- Den padagogiske konsulent kommer her, nar der er behov for en ekstra
specialpadagogisk indsats til et barn. Hun giver radgivning og vejledning primeert til
0s, men taler ogsa gerne med foraldrene. Hun kigger aldrig pa et barn eller drafter
det med os uden at foraldrene har givet samtykke.

- Derudover har vi ogsa mulighed for, med jeres samtykke, at tilkalde enten
sundhedsplejerske, dagplejepaedagogen (hvis barnet kommer fra dagplejen),
psykolog eller en fra familieafdelingen som vi har tilknyttet.

Som leder har Hanne lov til at sperge de pagaldende samarbejdspartnere om et
anonymt barn, for at give en retning eller en mulighed at arbejde ud fra, men aldrig et
specifikt barn uden jeres tilladelse.

To gange om aret er der kompetenceteam mgder her i institutionen, her er alle
samarbejdspartnerne samlet, hvor der kan vendes en problemstilling. Hvis vi igennem
vores fremkommende resultater ser at det vil vere til barnets bedste at tage det op pa
dette made er forzldrene til barnet selvfglgelig altid informeret.

Som foraldre har man ogsa mulighed for at kontakte vores samarbejdspartnere fra
kommunen. Nogle af dem har vi foldere fra, andre kan vi vere jer behjelpelige med
mht. information, men | kan ogsa pa kommunens hjemmeside finde de forskellige
navne og telefonnumre.



Inklusion og rummelighed

Barn har forskellige forudseatninger for at indga i feellesskaber og leereprocesser og
paedagogens opgave er at se kompetencer og muligheder frem for problemer og fejl.

Vi setter rummelighed og social inklusion som udgangspunkt for arbejdet med
udsatte bgrn, da det er meget vigtigt for alle barn at veere en del af et faellesskab. Det
at veere en del af et feellesskab styrker barnets selvveerd.

Vi tror pa at vi kan styrke barnets selvvaerd gennem at understgtte barnet i at veere
mester for eget liv.

Formalet med inklusion er at skabe helhed.

Inklusion har fokus pa, at det er peedagogikken og praksis der skal &ndres, ikke
barnet.

At arbejde med en inkluderende paedagogik betyder at man som paedagog ma
acceptere forskellighed som en udfordring og ikke som en hindring.

Inklusion handler om at styrke bgrnenes identitet og selvfglelse ved at &ndre barns
forteelling om sig selv gennem positive oplevelser og forventninger.

Rummelighed kan defineres som "plads” til at opleve sig selv som en del af
feellesskabet.
Rummeligheden og fallesskabsfalelsen ma vaere den ramme der omgiver alle bgrn.




Fotos af bgrnene

Vi bruger meget ofte fotos af barnene i forskellige situationer, nar vi skal
dokumentere vores arbejde.
Disse kan ses pa vores facebookside eller pa vores hjemmeside www.josva.info
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Indkgring af nye bgrn/foraeldre

Da foreeldre og barn er forskellige, er der ikke et fast indkaringsforlgb. Vi har en
paedagogisk retningslinje for, hvordan vi mener, en indkering af bgrn og foreeldre
skal forega.

Vi oplever, at der er stor forskel pa hvor parate | som forealdre er til at aflevere jeres
barn.

Det er vigtigt, at | er abne i forhold til det at jeres barn skal starte i vuggestuen eller
barnehave. Pa den made far vi de bedste forudsatninger for at | og jeres barn far en
god start.

I er velkomne til at ringe og hare til jeres barns velbefindende. | kan ogsa altid bede
om en samtale, udover den daglige kontakt med personalet. Her kan I kan fa uddybet
nogle af de tanker og bekymringer | matte have.

Vi giver jer altid et tilboud om en samtale inden for de forste 3-4 mdr.

Som udgangspunkt regner vi med en uges tid til at kere nye bgrn ind.

I nogle tilfelde kan det streekke sig over leengere tid, afhaengig af foraeldrenes tid til
indkaringen.

Det er rart og trygt for bgrnene, hvis der i starten af indkaringsforlgbet fortrinsvis er
tilknyttet én eller to voksne. Det giver tryghed for barnet, at de i starten af deres
indkaring, ikke skal forholde sig til samtlige voksne pa stuen, men kan starte stille og
roligt op og derefter kan sgge videre og knytte nye kontakter. Nogle gange veelger
barnet en anden voksen end vi pa forhand havde aftalt skulle sta for indkeringen. Det
er ikke noget problem.

Vi leegger stor vaegt pa en aben og @rlig dialog med foraeldrene under indkaringen og
videre frem, sa vi bedst muligt kan tage imod jeres barn, som | jo netop kender bedst.
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Eksempel pa mulig indkgring:

1. dag.

Barnet kommer 9/9.30 sammen med foraldrene for at barnet kan se vuggestuen eller
barnehaven an og for at vi kan udveksle information omkring vuggestuen/bgrnehaven
og barnet/familien.

Ugens forlgb aftales sa vidt muligt.

2. dag.

Ankomst KI. 9/9.30. Hvis barnet er parat (bliver optaget af leg / beveeger sig vk fra
foraeldrene) praver foraeldrene at sige farvel og kommer tilbage lidt efter, for at se
hvordan barnet reagerer pa afsked og gensyn. Vi har en personalestue, som er
velegnet til foreeldre der venter i spending eller | kan ga en lille tur.
Padagogen/medhjelperen der indkgarer, er parat til at tage sig af barnet. Barn og
foraeldre gar hjem far frokost.

3. dag.
Hvis det er gaet godt med at sige farvel, praver vi at lade barnet blive her lidt l&engere
tid alene, spise med til frokost evt. sammen med foraldrene og derefter ga hjem.

4. dag.

Forzldrene bliver til barnet er i gang med at lege eller personalet vurderer at det er i
orden at g4, siger farvel til barnet og personalet og gar (det ggr man ogsa selv om
barnet er ked af det) og henter vuggestuebarnet efter frokost ca.11.30 og
barnehavebarnet efter en tid pa legepladsen ca. kl. 13.

5. dag.

| dag skal barnet for farste gang sove i vuggestuen og hentes nar det har sovet til
middag - ca. kl. 14, hvis ikke andet er aftalt med personalet.

Og barnehavebarnet vil nu veere Klar til at blive til omkring frugttid ca. kl. 14

Det er selvfalgelig individuel hvor lang tid en indkering tager og om ovenstaende
indkagringsmodel er brugbar i forhold til alle barn.

Alt afhaenger af hvordan barnet reagerer pa de nye indtryk.

Den farste uge af indkgringen er kun en lille del af det at starte i vuggestue og
bgrnehave. Der er meget der skal "fordgjes"” og vi ser ofte at barnet farst har taget det
til sig efter nogle uger eller maneder. Ofte falder specielt barnhavebgrnene i sgvn far
aftensmaden i starten, da der sker sa meget nyt.
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Dagligdag for Vuggestuen

Dagligdagen ser ca. sadan ud:

Kl. 6.15 Morgenhygge, leg, historiel@sning...(morgenmad indtil 7.30)
KI. 8,30 Formiddagsmad
som vil besta af frugt og brad
derefter Vi gar pa legepladsen, pa tur eller laver en aktivitet indenfor.
Vi vil ogsa jeevnligt benytte husets gymnastiksal i keelderen.
KI. 11 Frokost
KI. 12 Middagslur
Kl. 14 Eftermiddagsmad — bred, gred, yoghurt eller lign.
KI. 14.30 Leg
KI. 16.30 (fre. 16) Lukkes

Dagligdag for Barnehaven

Dagligdagen ser ca. sadan ud:

Kl. 6.15 Morgenhygge, leg, historiel@sning...(morgenmad indtil 7.30)
KI. 9 Samling med Formiddagsmad

som vil besta af frugt
derefter Aktiviteter og leg inde eller ude eller tur

I de daglige aktiviteter vil vi l&egge veegt pa det sproglige, motoriske,
det sociale og lring igennem sang, musik, historier, gymnastik,
kravle og klatre, leg, klippe, klister, save, hamre, maling, bagning,
maddag, oplevelser og mange, mange andre ting.

KI. 11 Samling
Sang, musik, historie, snak, lege..
KI. 11.30 Frokost
KI. 12 Legeplads eller en middagslur for dem der har behov for dét
Kl. 14 Eftermiddagsmad — bred, gred, yoghurt eller lign.
KI. 14.30 Leg
KI. 16.30 (fre. 16) Lukkes

Alle tider i vores dagsrytme er ca-tider, hvis vi er godt i gang med noget, eller er pa
tur, heenger vi os ikke i hvad klokken er. Dagen afhanger selvfglgelig ogsa af
arstiden.

For bgrnehavebgrnene kan turene sagtens forega over hele dagen.

Der er sa mange muligheder i og udenfor vores hus og vi gnsker at udnytte det pa bedste made for
hvert enkelt barn.

| ydertiden er vi sammen, men mellem kI 8,30 og 15,30 er vuggestuen og bgrnehaven adskilt.

Vi vil gerne at bgrnene er her senest kl 9, da det giver bedst mulighed for barnet, da det ikke sa farst
kommer nar aktivitet eller leg er gaet igang.
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De mest gaengse spgrgsmal fra nye foraeldre:

- Ma man hente sit barn pa et hvilket som helst tidspunkt?

- Ja, det det ma man gerne!

Aftal bare tidspunkt med stuen hvis det er et andet tidspunkt end i plejer, - dette pga. evt.
ture, aktiviteter eller middagssgvn

- Ma vi godt holde en fridag?

-Ja, det er jo jeres barn, men vi anbefaler at man ger indkagringsperioden kontinuerlig,
sa barnet far en stabil hverdag og faler sig tryg ved vuggestuen/bgrnehaven for | tager
en fridag. Men husk altid at ggre personalet opmarksom pa nar dit barn ikke kommer,
enten dagen far eller inden kl. 9 dette galder ogsa hvis dit barn er sygt.

- Kommer | meget pa tur?

- Vuggestuen gar vi en tur hver uge og engang
imellem tager vi pa leengere ture ud af huset,

Men vi bruger i langt hgjere grad vores naromrade
som byder pa mange udfordringer for sma bgrn og
ikke kraever en lang og trattende transporttid.

For bgrnehavens vedkommende tager vi pa tur

hver uge med en gruppe ad gangen. Men vi tager
ogsa jeevnligt afsted samlet, bade i

naeromradet og lengere vak.

Nar vi tager pa tur, gar vi kl. 9,30

— hold gje med tavlen hvis det er planlagt, - men vi ger det ogsa spontant

- Skal man aflevere sit barn inden kl. 9,307

-Vi vil meget gerne at du ger det senest kl. 9, da vi som regel har planlagt aktiviteter
eller ture lige efter vores formiddagsmad.

Men selvfglgelig skal man det ikke, men sa ring hvis I vil mgde senere, da det er rart for
stuerne at vide hvor mange bgrn der kommer og det er bedst for barnet at veere med til
aktiviteterne fra starten, nogle bgrn har ogsa sveert ved at komme ind i leg nar de
kommer senere. Man kan ogsa risikere at stuen er gaet og barnet ma afleveres pa den
anden stue.

- Vil | gerne give mit barn mere tgj p4, eller lade hende blive inde, da hun er
forkglet?

-Det er en stor misforstaelse at man kan komme af med en forkglelse, ved at klzede sig
ekstra varmt pa. Det er vigtigt at barnet kan bevage sig og ikke sveder og derved bliver
fugtig.

Er det et vuggestuebarn du har, kan man merke barnet i nakken hvis du er i tvivl om
hvorvidt det er klaedt rigtigt pa og tal i gvrigt med paeedagogerne pa stuen, da de dagligt
vurderer hvad bgrnene skal have pa og af.
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Der er ogsa forskel pa at sidde stille i en klapvogn eller sandkasse end at lgbe rundt, nar
vi vurderer barnets paklaedning.

-Gealdende for bade vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn er, at de skal kunne deltage i en
almindelig dag her og det geelder ogsa at komme ud, er dit barn for slgj til det, skal det
blive hjemme.

-Ringer I hvis mit barn er ked af det?

-Det er en vurderingssag (i samarbejde med jer) om vi ringer til jer eller om | istedet
bliver informeret, nar I henter jeres barn. Det er meget vigtigt at | som foraeldre melder
ud hvad der passer jer bedst! Et barn under indkaring bliver af og til ked af det, det er
helt naturligt! Her er det os som padagoger der overtager jeres omsorgsrolle og skal
gare barnet trygt.

Vi vil ringe til jer hvis vi synes at vi mangler informationer eller er bekymrede for jeres
barns adfeerd, ligesa ringer vi ogsa efter jer, hvis barnet bliver sygt.

-Ringer I til mig hvis mit barn kommer til skade?

-Det er en vurderingssag. Sma skader informerer vi jer om nar | henter jeres barn. Er vi
det mindste usikre pa skadens omfang, kontakter vi jer for at | kan bringe barnet til
legen eller tandlaege. Er det alvorligt tager vi pa skadestuen samtidig med at |
kontaktes.

-Er prisen den samme i den periode hvor mit barn holder ferie?

-Ja, det er den. Betalingen i bade de private og kommunale institutioner er udregnet pa
at man betaler de 11 maneder og sa intet i juli, da bgrn ogsa har brug for ferie. Hvis | sa
holder ferie pa et andet tidspunkt har | stadig kun betalt de 11 af manederne.

-Ma andre hente mit barn?

-Ja, hvis det er aftalt med personalet! Der er omstendigheder, nar vi taler om sgskende,
hvor vi gar ind og vurderer at det kan vere et for stort ansvar at palegge et andet barn.
Vi gnsker ogsa at bevare den daglige kontakt med foraldrene da dialogen er meget

vigtig.

-Hvad sker der hvis mit barn ikke bliver hentet?

-Huvis klokken bliver over 16.30 (fredag 16,00) og jeres barn stadig ikke er hentet, ringer
vi efter jer (husk at give os sa mange tlf. numre som muligt). Kan vi ikke fa fat pa jer, og
har | pa stamkortet anfart andre personer der ma hente barnet, ringer vi til dem. Kan vi
ikke fa kontakt med nogen som helst, SKAL vi ifglge loven, kontakte den sociale
dagnvagt, og i Thisted kommune er dette politiet.

Hvis dit barn ikke er afhentet og ude af dgren kl. 16,30 og om fredagen kl. 16, vil |
modtage en regning palydende 100 kr. pr pagyndt halve time til deekning af
personaltimer. Da vi ser det som barnets tarv, at det er her, frem for at det bliver
afleveret pa politistationen.
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Vores traditioner, familiedage og andre faste arrangementer

Foruden den daglige/ugentlige plan vil vi ogsa gerne indfgre nogle traditioner, sasom
at fejre:

- Fadselsdag: Vi gnsker at bgrnene skal fale, at
deres fadselsdag er noget helt szrligt. Derfor
bliver dagen fejret med flag, sang, hygge og
gave om formiddagen. | er denne dag velkomne \ B
til at medbringe kage/is eller lignende. = |
| vuggestuen beder vi jer dog om at det er
noget sundt.

Som forzldre er | meget velkommen til at
deltage i fejringen.

Eller maske vil I hellere inviterer os hjem til
Jer for at fejre dagen, det vil vi naturligvis ogsa
gerne.

- Fastelavn: | ugen op til fastelavn indbyder vi
bedsteforaldrene til at komme og vare med til at
pynte fastelavnsris og spise fastelavnsboller.
Fastelavnsmandag har vi tgndeslagning samt vi
spiser fastelavnsboller. Denne dag kommer
bgrnene udklaedte. Og foraldre og sgskende er
velkomne til at hygge sig med en fastelavnsbolle
ved afhentning af barnet.

- Arsmgde: | marts méaned, hvor der er nyt om hvad vi laver, samt har valg til
bestyrelse

- Arbejdsdag: en dag i maj eller august samles vi alle med veerktgj, malerpensler og
lugegrej, til en hyggelig eftermiddag hvor der arbejdes, samt drikkes kaffe/the/saft og
spises kage

- Sommerfest en dag i juni kl. 17-19,30: Denne dag er en stor begivenhed for familien
0g 0s, hvor bgrnene optil dagen har forberedt noget de vil opfare, denne dag uddeles
der ogsa diplomer og medaljer til de bgrn der starter i skole efter ferien (de der
startede i minisfo i april bliver ogsa inviteret og far diplom). Hver familie medbringer
mad der bliver sat pa falles ta-selv bord.
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- efter efterarsferien opstartes gruppen for de starste barn, hvor vi kigger lidt pa det
skoleparate barn. Vi kalder ikke gruppen for skolebgrn, da bgrnene ikke
ngdvendigvis altid er klar til skolestart selvom alderen siger at det ville veere muligt
at komme i skole. Beslutningen om skole eller et ar mere i bgrnehave handler om
hvad der vil veere bedst for barnet og ikke om alderen.

- der er indskrivning i december til skolestart for dem der starter i skole i april eller
august aret efter.

- Sidste torsdag fer 1. sendag i advent holder vi juledekorationsdag, hvor foreeldre,
sgskende og bedsteforaldre bliver inviteret. Der hygger vi med &bleskiver og
fabrikationer af juledekorationer.

- Vi vil ogsa gare noget ud af hgjtiderne, snakke om hvorfor vi holder dem, pynte op
og hygge os.

- F.eks. hele december har vi julehygge med pakkekalender og forskellige
julehistorier, vi er ogsa i kirke og holder julefrokost.

I lobet af denne méned bliver der méske ogsa lavet sma “hemmeligheder”, som
foreeldrene ikke ma vide mere om - ikke far juleaften i hvert fald.
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Kostpolitik

Barnenes behov for energi og neaeringsstoffer skal deekkes fuldt ud, mens de opholder
sig i institutionen.

De givne anbefalinger fra Levnedsmiddelstyrelsen, med hensyn til energi og
ernzringsstof, skal sgges overholdt. Maden skal se ud, smage og serveres, sa bgrnene
far lyst til at spise den.

Der tages hensyn til barn med forskellig etnisk baggrund og deres gnsker om hvad
deres bagrn ikke ma spise. Institutionen indkaber ikke hallalslagtet ked.
Fadevareallergi tager vi hensyn til i det omfang at, er det nogle enkelte ting barnet
ikke kan tale, undlades disse at blive serveret for barnet og barnet far sa i stedet noget
af det andet der sattes pa bordet.

Rosiner gives kun i meget begreensede maengder, da barn under 3 ar hgjst ma fa 50
gram om ugen. Figenstaenger og tarret frugt ma bgrnene ligeledes fa i begreensede
mangder.

Der serveres frugt, brad eller lignende og der gives vand til
formiddags/eftermiddagsmad samt meelk til middag.

| ferier far bgrnene smarrebrad til middagsmad. Det giver os bedre mulighed for
impulsivt at tage pa ture med en madpakke eller bare at spise vores mad pa
legepladsen.

Disse ovenstaende afsnit geelder for vuggestuen. De far mad herfra institutionen, da
det er en del af den grundydelse som de 0-2 arige far i Thisted kommune, derimod skall
det hvert 2. ar tages op i bestyrelsen om madordningen ogsa skal omfatte de 3-6 arige
mod en merbetaling, sa vil det selvfglgelig ogsa geelde for dem.

Med hensyn til energi og naringsstoffer, sa haber vi at | som foraldre teenker i gode
og sunde madpakker til jeres 3-6 arige bern. Og ligesadan med den morgenmad |
giver barnene derhjemme, at det er noget der giver barnet energi til at bade at lege og
leere.

For alle galder det at maden skal tilbydes barnene i en positiv atmosfere, sa vi
undgar ungdige konflikter i forbindelse med maltidet. Maltiderne skal veere et positivt
ophold blandt dagens andre aktiviteter og veere med til at give bgrnene kreefter og ny
energi.

Vi serverer kun saftevand ved festlige lejligheder i barnehaven, til daglig drikkes der
meelk til maden og vand til frugten.

Det frabedes at bgrnene medbringer sgde sager til uddeling i hverdagen, medmindre
det er aftalt med stuen i forbindelse med f.eks. fgdselsdag og afslutning.

Der serveres morgenmad indtil kl. 7.30 for alle de bgrn der ikke har spist hjemme,
dette bestar af havregryn, havregrad eller cornflakes med moderat sukker.
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Sygdomspolitik

Et sygt barn har brug for at vaere hjemme i vante og rolige omgivelser.

Som udgangspunkt - for at kunne modtage jeres barn - gnsker vi at barnet skal kunne
folge en normal hverdag her hos os, dette indebarer ogsa at veere med pa tur og veere
pa legeplads.

Vi har desveerre ikke tilstreekkeligt med personale til at kunne tage de hensyn et sygt
barn kreever og samtidig udger barnet en smittefare over for de andre barn.

Derfor: Hvis jeres barn er utilpas, har unormal affaring og/eller feber, ma det ikke
modtages i institutionen og det bar holdes hjemme, indtil det er friskt og kan falge
vores dagligdag.

Bgrn under 6 ar bar ikke gives febernedsaettende medicin for derefter at afleveres.

Mellemgrebetaendelse:
Et barn med flad fra grerne i sa betydeligt et omfang, at det ofte skal have skiftet
vattet i grerne, kan ikke modtages, uanset om barnet far antibiotika eller ¢j.

djenbetaendelse:
Et barn med gjenbetandelse skal vare i behandling, for det ma modtages i
institutionen.

Medicin:
Vi kan ikke og ma ikke patage os at give barnet medicin (galder ogsa hostesaft og
nase-/gjendraber) undtaget de tilfeelde, hvor et barn har en kronisk sygdom.

Diarre:
Et barn med diarré modtages ikke, fer det har haft en normal affering.

Hvis jeres barn har mere end 38 i feber, ringer vi efter jer og beder jer hente
barnet med det samme. Ligesom vi ogsa ringer hvis vi i andre tilfeelde vurderer
at det er ngdvendigt.

Nar dit barn er syg, ber du ligeledes som ved en fridag, give os besked senest kl. 9
Pa denne nedenstaende hjemmeside fra Sundhedsstyrelsen, kan du laese mere om
hvad du som foraelder og vi fra institutionens side skal holdes os til i forbindelse med
dit barns evt. sygdom

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2020/Smitsomme-sygdomme-hos-boern-og-unge

Lus:

Et barn med lus ma fgrst komme i institutionen, efter behandling og grundig
keemning, - finder vi lus pa dit barn ringer vi og beder jer komme og hente barnet
hurtigst muligt da lus hurtigt breder sig.
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Smykker, snore osv.

Af sikkerhedsmaesige grunde skal |
sarge for at jeres barn ikke har snore i
tajet som kan hange fast i diverse
legeredskaber og udsatte barnet for
kveelningsfare.

Dette gaelder ogsa halskader og
armband, samt "charmeklude".

Det er det paedagogiske personale der
tager stilling i de enkelte tilfeelde og
beslutningerne skal altid respekteres.

Mht. vuggestuebgrn vil vi gerne opfordre jer til at teenke lidt over valg af undertgj,
nar jeres barn neermer sig 2 ar. Nar barnet begynder at interessere sig for at ga pa
toilettet, har det brug for at kunne tage tgjet af selv og blive mere selvhjulpent. Derfor
vil det vaere hensigtsmaessigt at | keber 2-delt undertgj i stedet for bodystockinger.
Det er i gvrigt ogsa mere skansomt overfor paedagogernes fingre og undertgjet falder
ikke s let falder ned i potten/wc’et.

For bgrnehavebgrn der selv skal have bleer med vil vi helst undga Up & go bleer, da
barnene sagtens kan lerer at tage de andre af, samt at hvis der skal skiftes ble, skal vi
have naesten alt tajet af barnet. Desuden er Up & Go bleer blevet sa gode at et barn
ikke maerker nar den er vad og derfor far sveerere ved at smide bleen.

L egetg] med hjemmefra

Vi har legetgj nok, derfor vil vi gerne dit barn ikke har sit eget legetgj med.

Undtaget er dog bern der lige er startet i vuggestuen eller i bgrnehaven som kan have
behov for lidt "medbragt tryghed” hjemmefra i en periode.

Barn der sover til middag ma selvfalgelig gerne have en bamse eller lign. med til nar
de skal sove. Vi patager os dog intet ansvar for legetgjet/bamsen og dets eventuelle
forsvinden, - husk navn pa det.
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Foraldresamarbejde

Samarbejdet mellem personale og foraldre skal vere ligevardigt. Det er foraeldrene
der kender barnet bedst, mens det er personalet, der ved mest om, hvordan barnet
trives og handterer sine kompetencer i vuggestuen og bgrnehaven.

Udgangspunktet for at jeres barn trives her, er et godt samarbejde institution og
foraeldre imellem. Vi bestraeber os pa at vaere sa abne som muligt i vores samarbejde.
Hos os er der ingen "dumme spargsmal”. Vi gnsker en aben og ligevaerdig dialog og
star til disposition for rad og vejledning, nar | gnsker det. Dette er et af de vigtigste
grundlag for jeres barns trivsel.

Den daglige kontakt mellem foraldre og personale er vigtig for at sikre og hgjne
bagrnenes trivsel. Vi synes, det er vigtigt, at | som foraldre forteeller, om der har veeret
uregelmaessigheder. Sa er vi bedre i stand til at tage de ngdvendige hensyn til jeres
barn.

Omvendt er det vores opgave at informere jer om, hvordan jeres barn har haft det i
Igbet af dagen. Er der behov for at snakke om barnets trivsel, kan vi altid afse tid til
en snak.

Nye foraeldre vil i lgbet af det farste 3-4 maneder fa tilbudt en foraeldrekonsultation,
hvor vi kan snakke om, hvordan starten i vuggestuen eller bgrnehaven er forlgbet for
jer og jeres barn, og om hvordan jeres barn i gvrigt trives og udvikler sig.

Vi forteeller gerne dagligt ved afhentning om hvad vi har lavet i lgbet af dagen og vi
laver ogsa jeevnligt et opslag pa Facebook om det.

Informationer vedrgrende eventuelle smitsomme sygdomme, feriesedler og feelles
arrangementer vil blive hangt op pa tavlerne eller dgren i vindfanget.

Vi holder foreeldremade hvert forar, en sommerfest og abent hus arrangementer i
forbindelse med hgjtiderne.

Vi haber at se jer til disse, af flere grunde; dels giver foraeldremaderne os mulighed
for at forteelle bredere om det daglige og om fremtiden, og dels giver det jer mulighed
for at give jeres mening til kende og lere de andre forzldre at kende.

Abent hus arrangementerne er is&r vigtige for jeres bgrn, som synes det er rart nar
far, mor og evt. sgskende eller bedsteforzldre har tid til at komme og hygge.

Vi vil ogsa her gare jer opmaerksomme pa vigtigheden af at jeres barn ind imellem
holder nogle fridage sammen med jer. Vuggestuen og bgrnehaven er et rart og sjovt
sted at komme, men bgrnene har, som vi voksne, brug for at fa en pause hjemme i
deres base.

Hvis dit barn holder fri, er det vigtigt at du ringer og give besked senest kl. 9, da det
hander at vi tager pa tur uden at det er planlagt dagen i forvejen.

Ferie med sine foraeldre, er i den sammenhang uvurderligt for barnet. Her er det
muligt for barnet i en leengere periode, at fa en masse ro, kontakt og opmarksomhed
sammen med jer forzldre.

20



Vi oplever tit at barnene kommer tilbage efter en ferie, med et kempe overskud i
forhold til samvaeret med de andre bgrn og vuggestue- samt bgrnehavelivet i
almindelighed, og med nogle helt nye feerdigheder som de har haft ro til at
koncentrere sig om derhjemme.

Nar skolernes forskellige ferier neermer sig, haenger vi en seddel op eller giver jer en
med hjem, som vi beder jer udfylde sa ngjagtig som muligt.

Derved kan personalets ferie og afspadsering afstemmes efter hvor mange bern der er
i pagaldende ferieperioder.
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Samarbejdet med foraeldrebestyrelsen

Josva er en privat integreret institution og det betyder, at vi har stor indflydelse pa at
forme institutionen, som vi gnsker den - i samarbejde med bestyrelsen og inden for de
rammer, som er fastsat af Thisted kommune.

Ledelsen skal i samarbejde med bestyrelsen finde frem til, hvilke mal/principper der
skal veere geeldende for institutionen, og hvordan disse skal opfyldes.

Formalet med foraldrebestyrelsen, er at sikre foraldrene reel indflydelse pa deres
barns hverdag i institutionen. Foraldrebestyrelsen bestar af 2 foraeldrerepraesentanter
og 3 selvsupplerende repraesentanter, hvoraf mindst én af de selvsupplerende skal
veere foraelder til et barn der gar enten i vuggestuen eller i bgrnehaven (dette gares for
at den vision som Josva er startet under skal vedholdes), derudover haber vi altid pa
at vi finder to suppleanter, som er valgt af og blandt forzldrene.

Orientering om forzldrearbejdet i bestyrelsen

Bestyrelsesmgderne afholdes ca. hver 3. maned eller oftere, hvis der er behov herfor.
Det farste punkt pa dagsorden er “nyt fra huset”. Og bestyrelsen far indsigt i hvilke
emner, der er aktuelle for institutionens drift. Bestyrelsen sparges til rads og har
derigennem indflydelse pa emner, der er vigtige for hvilken retning institutionen skal
beveaege sig I.

Foraldre, der ikke deltager i bestyrelsesmgderne kan ligeledes bringe emner pa
dagsordenen ved at kontakte en af de forzldre eller repraesentanter, der sidder i
bestyrelsen.

Derudover er typiske emner for hvad der kan drgftes pa maderne:

* Institutionens overordnede drift, herunder far bestyrelsen indsigt i institutionens
gkonomiske situation

* Information om hvad der sker i gjeblikket og vil blive ivaerksat i neermeste fremtid
* Nye politiske tiltag som vedrgrer os i Josva

* Politikker (kost, udendersliv mv.)
* Foraldreaktiviteter

« Paedagogiske principper

« Arsplanen for det kommende ar
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Bestyrelsen:
Hanne Bavnbak (leder) kontor@josva.info

Foraldre:

Nicolaj — far til Christian — vuggestuen (er en af de selvsupplerende)
Julie — mor til Holger og Otto — vuggestue og bgrnehave

Louise — mor til Evie og Grace - vuggestue og bgrnehave

Selvsuppl. reprasentanter:
Kim
Claus

Suppleant:
Sarah — mor til Sofie og Villas — vuggestuen og bgrnehave
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